
湄洲湾职业技术学院教学督导工作规范 
本规范根据《湄洲湾职业技术学院教学督导工作条例》和《湄洲

湾职业技术学院教学督导工作职责》编制。学督导员进行督导工作时

按本规范执行。 

1、教学督导员听课、巡课工作必须佩带“教学督导员证”。 

2、督导员听课、巡课原则上应由两名及以上督导员组成或由督

导组成员与院、系（部）领导或二级督导员组成。 

3、督导员听课、巡课时要做好记录，认真填写《教学督导听课

记录表》和《教学督导巡课记录表》，督导结束后及时把表格报送督

导组统计汇总。 

督导中发现存在的非教学事故问题，直接与被听课老师和院、系

（部）领导交流。出现教学事故的，督导员必须报告到督导组，督导

组填写《教学督导情况报告单》反馈到教务处和有关院、系（部）整

改处理。 

4、督导员常规听课采用不定期随机方式确定被听课教师。 

课堂教学改革开课、教师晋升晋级开课，新教师上岗开课，优秀

教师评选开课等由相关教师准备就绪后，告知督导组，由督导组确定

听课时间和听课内容。 

5、督导员听课必须提前进入教室，每次为完整的一个教学学时

（两节课）。 

6、督导员与被听课教师的教学交流、评价指导、教学资料综合

考查等活动必须在课堂末 15 分钟之内，听课过程不得打断教师讲课

秩序。 

对被听课教师的评价要公正、客观、真实，评价参考项目见附表

《教学督导听课评价参考项目》。 

7、听课中发现的优秀教师，推荐在院、系（部）开设公开课，

或学院教学交流讲座。 

听课中发现教学经验不足、教学方法不当的教师给予重点帮助、

指导，经小组成员集体讨论，提出具体指导意见，并跟踪其教学水平



提升情况，保证课堂教学质量。 

8、督导过程中，必要时，可采用手机拍摄、录像等采集督导证

据。 

9、督导组每月一次督导例会，交流总结工作经验，每学期形成

一份总结报告，交质控中心。 

10、专项督查工作按学院或相关部门的要求执行。 

11、二级院（系）教学督导工作参照本《规范》施行，承担本院

（系）教学督导工作。 

 

湄洲湾职业技术学院 

二〇一八年十月十八日 



附件 

教学督导听课评价参考项目 

评价

项目 

参考项目 

实践课 理论课 

教学

素质 

教学

规范 

1、教学设备完好，安全措施得当；

必须的教学文件完备。 

2、安全教育到位；工作任务布置

清楚； 

3、教师素质高，着装符合实训

室规定，无不文明行为。授课精神饱

满，师生教学关系和谐。 

4、课堂状态良好，学生无带食

物、玩手机、喧哗，随意走动、迟到

早退等不良行为；实践结束后，做好

场地、设备整理，正确处理废弃物等。 

1、必须的教学文件完备。 

2、上次任务回顾：分析点评到位，

学生参与积极，完成情况较好。 

新课引入：情境（案例）导入自然，

内容与授课主题贴切，时间安排适当。 

3、教师素质高，着装整齐，无不文

明行为。授课精神饱满，师生教学关系

和谐。 

4、课堂状态良好，学生无带食物、

玩手机、睡觉、聊天、迟到早退等不良

行为。 

教学

内容 

1、教学内容与《课程标准》、

《课程设计》、《实践指导书》一致，

与《进度表》同步。 

2、工作任务安排合理，实践所

需要的相关知识完备；操作步骤明确、

注意事项清楚。 

1、教学内容与《课程标准》、《课

程设计》一致，教学进度与《进度表》

同步。 

2、教学内容安排合理，知识点的准

确性、系统性、先进性、深度和广度掌

握得当。 

教学

过程 

教学

方法 

1、教学环节安排合理，专业知

识讲授合理够用，操作步骤、注意事

项讲解透沏，演示操作规范完整。 

2、语言表达能力强，专业知识

运用娴熟，合理有效地使用信息化教

学手段。 

3、新颖的创新教学方法。 

1、教学环节安排合理，讲解通俗易

懂，条理清晰，重点难点讲透讲够，学

生互动积极活跃。 

2、语言表达能力强，专业知识运用

娴熟，合理有效地使用信息化教学手段，

关键、重点内容有工整的适度板书。 

3、采用突出以学生为主体的教学模

式，如理实一体化、项目化、翻转课堂

等等。 

教学

效果 

能有效驾驭课堂，实践内容和方

法能吸引学生注意力，启发学生积极

思考，人人动手操作氛围浓厚，教学

效果显著。 

能有效驾驭课堂，教学内容和方法

能吸引学生注意力，启发学生积极思考，

课堂互动气氛活跃，教学效果显著。 

 


